
BONUS
 DI FINE ANNO 2024

per i Lavoratori ed i Titolari
di imprese Artigiane

Aiuti Riconosciuti a valere Fondo Sostegno al Reddito dell' EBAC Calabria 
a Titolari e Lavoratori quale aiuto alle spese delle festività fine anno

ai sensi della delibera cda del 10/12/2024

N.B. Ogni richiedente può presentare una sola domanda per la presente misura
straordinaria

LE MISURE RICOMPRESE NEL PRESENTE REGOLAMENTO SONO VALIDE DAL 12 DICEMBRE AL 31
DICEMBRE 2024 E LE RISORSE STANZIATE SONO PARI AD EURO 25.000,00 

LE DOMANDE POSSONO ESSERE PRESENTATE ESCLUSIVAMENTE A MEZZO PEC PERSONALE O
DEL SINDACATO DEI LAVORATORI O DELLE ORGANIZZAZIONI ARTIGIANE E SARANNO ACCOL-
TE IN ORDINE CRONOLOGICO DI ARRIVO FINO AD ESAURIMENTO DELLE RISORSE STANZIATE.
L'ORDINE CRONOLOGICO E' ATTESTATO DALLA PEC, PERTANTO IN CASO DI POSTA CERTIFICA-
TA INVIATA DAL SINDACATO O DALL'ORGANIZZAZIONE DATORIALE, LA STESSA PEC NON PUO'
CONTENERE  PIU'  DOMANDE.  INVII  CON  DOMANDE  MULTIPLE  SARANNO  RITENUTE  TUTTE
INAMMISIBILI



BONUS NATALE ALLE FAMIGLIE DEI LAVORA-
TORI DIPENDENTI CON 3 O PIÙ FIGLI O CON
UN FIGLIO DISABILE

1.TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO

L’ Ente provvede ad erogare un Bonus a favore dei lavoratori dipendenti che abbiano un nucleo
familiare  composto  da  almeno  tre  figli,  conviventi  e  fiscalmente  a  carico.  Il  bonus  è  altresì
riconosciuto in alternativa ai lavoratori con un figlio disabile. Il bonus è in misura “una tantum”.

2. MISURA DEL CONTRIBUTO
Contributo “Una tantum” di Euro 500,00. 

3. CONDIZIONI
- Il lavoratore deve essere iscritto ad EBAC e regolarità contributiva da almeno 12 mesi 

4. PROCEDURE
Per richiedere il contributo, l'interessato deve compilare apposita domanda e inviarla a mezzo pec
personale oppure a mezzo pec,  per il tramite  di uno sportello territoriale di CGIL CISL UIL.  Alla
domanda, oltre alla copia del documento di riconoscimento e codice fiscale, deve essere allegata
idonea documentazione attestante lo stato di famiglia da cui si evincono i tre figli,  per il figlio
disabile occorre presentare inoltre, documentazione attestante la disabilità.
La domanda va presentata perentoriamente entro il 31/12/2024.

5. LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA'
La prestazione sarà liquidata direttamente al richiedente al netto delle ritenute Irpef e l'anno succes-
sivo sarà rilasciata apposita CU.



BONUS  DI  SOSTEGNO  ALL'  ISTRUZIONE  DEI
FIGLI DEI LAVORATORI DIPENDENTI 

1.TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO

L’ Ente riconosce un Bonus a favore dei lavoratori  dipendenti  che abbiano sostenuto spese per
l'istruzione dei propri figli. Viene inoltre riconosciuto l'aiuto per le spese sostenute nel 2024 relative
a gite di istruzione e attività sportive/palestre.

2. MISURA DEL CONTRIBUTO
Contributo “Una tantum” di Euro 500,00 su spese sostenute nel corso del 2024  riferite all'acquisto
di Testi scolastici, Tasse universitarie, Trasporto scolastico, Mense Scolastiche, Rette asili nido, gite
di istruzione, attività sportive e palestre. 

3. CONDIZIONI
Il  lavoratore  dipendente  deve  essere  in  forza  da  almeno  12 mesi  presso  l’impresa  e  regolarità
contributiva ad EBAC.
Al fine del raggiungimento del Bonus di Euro 500 la domanda, può essere riferita, a più categorie di
spese tra quelle sopra indicate e può essere anche riferita a più figli.
Qualora la spesa complessivamente sostenuta dal richiedente sia inferiore, il contributo una tantum
sarà riproporzionato, se la spesa complessiva è superiore, il bonus non potrà comunque superare
l'importo si 500 euro.

4. PROCEDURE
Per richiedere il contributo, l'interessato deve compilare apposita domanda e inviarla a mezzo pec
personale.
I Lavoratori Dipendenti possono presentare domanda anche a mezzo pec,  per il tramite  di uno
sportello  territoriale  di  CGIL  CISL UIL.   Alla  domanda,  oltre  alla  copia  del  documento  di
riconoscimento e codice fiscale, deve essere allegata idonea documentazione fiscale attestante la
spesa.
 
La domanda va presentata perentoriamente entro il 31/12/2024.

5. LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA'
La prestazione sarà liquidata direttamente al richiedente al netto delle ritenute Irpef e l'anno succes-
sivo sarà rilasciata apposita CU.



BONUS ELETTRODOMESTICI AI LAVORATORI 
DIPENDENTI E AI PICCOLI ARTIGIANI

 1. TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO

Al fine di supportare le famiglie, dei lavoratori dipendenti e dei titolari di piccole imprese artigiane,
durante  il  periodo  natalizio,  l'EBAC  riconosce  un  sostegno  straordinario  per  l'acquisto  di  un
elettrodomestico.

2. MISURA DELLE PROVVIDENZE
Il contributo è concesso in misura una tantum con limite massimo riconoscibile di  Euro 500 
L'acquisto deve riguardare una delle seguenti categorie:
Frigoriferi, Lavatrici, Lavastoviglie, Forni da incasso, Smart TV, Caldaie, Climatizzatori, Stufe a
Pellet, Pompe di Calore.
Per spese inferiori, l'importo verrà riproporzionato, per spese superiori il contributo massimo rico-
noscibile sarà sempre pari ad euro 500

3. CONDIZIONI
Il sostegno è destinato alle famiglie e nuclei familiari di lavoratori e titolari, con almeno un figlio fi-
scalmente a carico
- Il lavoratore deve essere iscritto ad EBAC e regolarità contributiva da almeno 12 mesi 
- Per il contributo al titolare, l'impresa deve essere in regola  con la contribuzione EBAC negli ulti -

mi 36 mesi avere forma di ditta individuale e limiti dimensionali non oltre i tre dipendenti

4. PROCEDURE
Per richiedere il contributo deve essere inoltrata domanda sull'apposito modello a mezzo pec perso-
nale all'indirizzo ebaccalabria@pec.it entro 30 giorni dalla data titolo di spesa e comunque non oltre
il 31/12/2024.
 
I Dipendenti possono presentare domanda anche con pec per il tramite di uno sportello territoriale
di CGIL CISL UIL.
Alla domanda devono essere allegati:

 documento identità e codice fiscale;
 idonea documentazione attestante la spesa;
 Dichiarazione per atto notorio attestante che la spesa è stata sostenuta per un bene da utiliz-

zare nell'immobile in cui si ha la residenza.

mailto:ebaccalabria@pec.it


BONUS AI TITOLARI PER L'ACQUISTO DI D.P.I.

1.TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO

L’ Ente provvede ad erogare un Bonus a favore dei Titolari che abbiano acquistato D.p.i.  per i
lavoratori,  quali  Scarpe  antinfortunistica,  Tute  o  abbigliamento  da  lavoro,  cassette  di  pronto
soccorso, imbracature di sicurezza, ecc.

2. MISURA DEL CONTRIBUTO
Contributo  “Una  tantum”  di  Euro  500,00.  In  caso  di  spesa  superiore,  il  contributo  massimo
concedibile sarà pari ad euro cinquecento in caso di spesa inferiore sarà riproporzionato. 

3. CONDIZIONI
L'impresa deve essere regolarmente iscritta e in regola con i pagamenti ad EBAC da almeno 12
mesi.

4. PROCEDURE
Per richiedere il contributo, l'interessato deve compilare apposita domanda e inviarla a mezzo pec.
Alla  domanda,  oltre  alla  copia  del  documento  di  riconoscimento  e  codice  fiscale,  deve  essere
allegata idonea documentazione attestante la spesa sostenuta che non può essere stata affrontata da
oltre 3 mesi.
 
La domanda va presentata perentoriamente entro il 31/12/2024.

5. LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA'
La prestazione sarà liquidata direttamente al richiedente al netto delle ritenute fiscali.



BONUS NATALE ALLE FAMIGLIE DEI TITOLA-
RI CON ALMENO 3 FIGLI O 1 FIGLIO DISABILE

1.TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO

L’ Ente provvede ad erogare un Bonus a favore dei Titolari di piccole ditte individuali con un nucleo
familiare  composto  da  almeno  tre  figli,  conviventi  e  fiscalmente  a  carico  O  UN  FIGLIO
DISABILE.

2. MISURA DEL CONTRIBUTO
Contributo “Una tantum” di Euro 500,00. 

3. CONDIZIONI
L'impresa  deve  essere  regolarmente  iscritta  ad  EBAC  da  almeno  12  mesi  e  avere  regolarità
contributiva.  Al  fine  di  poter  accedere  alla  presente  misura,  la  piccola  impresa  per  essere
riconosciuta tale, non deve avere più di tre dipendenti.

4. PROCEDURE
Per richiedere il contributo, l'interessato deve compilare apposita domanda e inviarla a mezzo pec
dell'impresa.
Alla  domanda,  oltre  alla  copia  del  documento  di  riconoscimento  e  codice  fiscale,  deve  essere
allegata idonea documentazione attestante lo stato di famiglia.
 
La domanda va presentata perentoriamente entro il 31/12/2024.

5. LIQUIDAZIONE DELL'INDENNITA'
La prestazione sarà liquidata direttamente al richiedente al netto delle ritenute Irpef e l'anno succes-
sivo sarà rilasciata apposita CU.



BONUS VACANZE NATALIZIE 
(SOLO PER DIPENDENTI E TITOLARI SENZA FIGLI)

1. TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO
Si tratta di un bonus rivolto solo a lavoratori e titolari che non hanno figli, per dare loro la possibili-
tà di ricorrere a soggiorni di diversa tipologia: al mare, in montagna, alle terme o in città culturali 
con la propria famiglia. Il contributo è riconosciuto a seguito di acquisto pacchetti vacanze, soggior-
ni in hotel, centri benessere, spa, ecc. DA GODERSI ENTRO IL 28/02/2024 il cui costo è sostenuto
entro il 31/12/2024

2. MISURA DELLE PROVVIDENZE
Il contributo è concesso una sola volta, nella misura “Una tantum” pari ad euro
500,00 
In caso di spese inferiori, il contributo sarà riproporzionato, mentre in caso di spesa superiore co-
munque il sostegno non potrà superare l'importo di euro 500,00

3. CONDIZIONI
- Il lavoratore deve essere iscritto ad EBAC e regolarità contributiva da almeno 12 mesi 
- Per il contributo al titolare, l'impresa deve essere in regola  con la contribuzione EBAC negli ulti -

mi 36 mesi avere forma di ditta individuale e limiti dimensionali non oltre i tre dipendenti

4. PROCEDURE
Per richiedere il contributo deve essere inoltrata domanda sull'apposito modello a mezzo pec
all'indirizzo ebaccalabria@pec.it 
Solo per la presente misura, la documentazione fiscale attestante la spesa, può essere integrata
successivamente entro e non oltre i 30 giorni dalla data del viaggio o soggiorno.
I Titolari possono presentare domanda con pec propria o per il tramite di una delle associazioni
datoriali artigiane Confartigianato, CNA, Casartigiani.
I Dipendenti possono presentare domanda con pec propria o per il tramite di uno sportello territoria-
le di CGIL CISL UIL.
Alla domanda devono essere allegati:
  documento identità e codice fiscale;
  idonea documentazione attestante la spesa relativa al pacchetto acquistato;


